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Estatutos por que se rege a sociedade desportiva

"Lega Futebol Clube, Futebol, SAD"

CAPITULO |
FIRMA, NATUREZA, SEDE OBJETO SOCIAL

Artigo Primeiro

(Arma e simbolos)
1. A sociedade adopta a firma "Leca Futebol Clube, Futebol, SAD".
2. A Leca Futebol Clube, Futebol, SAD preservard a identidade do "Lega Futebol Clube",
devendo utilizar, obrigatoriamente, em todos os suportes da sua actividade, as cores verde
e branca, assim como o emblema do "Lega Futebol Clube", sempre de acordo com Estatutos
do Clube Fundadora.
3. O equipamento principal utilizado pelas equipas de futebol da Leca Futebol Clube,
Futebol, SAD devera ter por base a combinac¢3o das cores verde e branca, com o emblema
do Clube Fundador, ficando a responsabilidade da Administracdo da SAD a escolha do
modelo a adoptar em cada época desportiva.
4, O emblema, bandeira e estandarte, utilizados pela sociedade deverdo ter como base

da sua composi¢do os elementos considerados no nimero 2 do presente artigo.

Artigo Segundo
(Natureza Juridica e Duragdo)
1. A sociedade adopta a forma juridica de uma sociedade an6nima desportiva e resulta
da personalizagdo juridica da equipa de futebol sénior do Clube Fundador, nos termos do

disposto no artigo 32, alinea c), do Decreto-Lei n.2 10/2013, de 25 de Janeiro.

2. O "Lega Futebol Clube" é, para todos os efeitos legais e estatutarios, o Clube
Fundador.
3. A sociedade representa ou sucede ao Lega Futebol Clube em todas as relagdes com a

Federagdo Portuguesa de Futebol, a Liga Portuguesa de Futebol Profissional, a Associacdo

de Futebol do Porto, a UEFA, a FIFA e demais organismos desportivos que digam respeito 3



equipa sénior de futebol e aos escaldes de formagdo eventualmente albergados pela
sociedade.

4, A sociedade durara por tempo indeterminado.

Artigo Terceiro
(Sede)

1. A sede social é na Rua Veloso Salgado, Estadio do Lega Futebol Clube, 4450801 Lega
da Palmeira, Unido de Freguesias de Matosinhos e Leg¢a da Palmeira, concelho de
Matosinhos, distrito do Porto.
2. A mudan¢a da sede é uma competéncia da Assembleia Geral de Accionistas e
somente é possivel desde que tal mudanca seja efectuada para outro local pertencente a
Leca da Palmeira.
3. O Conselho de Administragdao podera, sem necessidade de deliberagdo de qualquer
outro 6rgdo social, criar e encerrar sucursais, agéncias, delega¢des ou quaisquer outras
formas locais de representagao tidas por convenientes, em territério nacional ou no
estrangeiro.

Artigo Quarto

(Objeto social)
1. A sociedade tem por objecto a participagdo na modalidade de futebol em
competicbes desportivas, a promog¢ao e organizacio de espectdculos desportivos e o
fomento ou desenvolvimento de actividades relacionadas com a referida pratica desportiva
da modalidade de futebol, assim como a gestdo de infraestruturas e equipamentos
desportivos, bem como quaisquer actividades comerciais relacionadas com o presente
objecto.
2. Com excepgdo da participagdo em sociedades desportivas que se dediqguem a mesma
modalidade, a sociedade pode adquirir ou alienar participagées em outras sociedades de
responsabilidade limitada, independentemente do seu objecto, constituidas ou a constituir,
de direito nacional ou estrangeiro, reguladas pela lei geral ou por leis especiais, desde que

ndo sejam de cariz politico ou religioso e ndo atentam contra a moral e os bons costumes.
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3. A sociedade pode ainda associar-se com outras pessoas juridicas para, em especial,
constituir novas sociedades, agrupamentos complementares de empresas, agrupamentos
europeus de interesse econdmico, consorcios, associagdes em participagdo e outras formas
legalmente permitidas de colaborag¢do, temporaria ou permanente, desde que nio sejam de

cariz politico ou religioso e ndo atentam contra a moral e os bons costumes.

CAPI{TULO Il
CAPITAL SOCIAL, ACCOES E DiVIDA

Artigo.Quinto
(Capital Social e Prestacbes Acessdrias)
1. O capital social, integralmente subscrito e realizado, é de 50.000,00€ (cinquenta mil
euros), sendo representado por 50.000 {cinquenta mil) acgdes com o valor nominal unitério
de 1,00€ (um euro) cada uma e subscrito quanto a:
i) 45000,00¢€, pelo accionista Leca Futebol Clube;
ii) 5 000,00¢€, pelo accionista, STRADAR.

2. Todos os accionistas realizaram integralmente as suas entradas, na presente data.

3. A cada 100 (cem) acc¢des, de categoria "A" ou "B", corresponde 1 (um) voto.

4, As acgoes representativas do capital social da sociedade sdao nominativas.

5. Sao accdes da categoria "A" as subscritas diretamente pelo Clube Fundador e ac¢ées

da categoria “B” as subscritas por outras pessoas juridicas.

6. As accOes da categoria "A" s6 mantém essa qualidade enquanto na propriedade plena
do Clube Fundadora.

7. As ac¢oes da categoria "A" convertem-se automaticamente em acg¢des de categoria
"B" no caso de alienacdo a accionistas ou terceiros, extinguindo-se todos os direitos
especiais a elas inerentes, sem necessidade de consentimento.

8. As acc¢bes que o Clube Fundador adquira a titulo de propriedade passam a ser da
categoria A".

9. Poderdo ser exigidas prestacbes acessorias por deliberagdo da Assembleia Geral,

mediante proposta do Conselho de Administragao.



10. Pordeliberacdo da Assembleia Geral as prestagdes acessdrias podem ser convertidas
em capital social.

Artigo Sexto

(Forma de representac¢ao das acgoes)

1. As accles representativas do capital social da sociedade podem ser tituladas ou
escriturais, conforme determinado pela deliberagdo da respectiva emissao.
2. Quando tituladas, poderdo as ac¢des ser representadas pela emissao de titulos
representativos de uma, cinco, dez, cem, quinhentos e de mil acg¢des.
3. Os titulos sao assinados por dois administradores, podendo as assinaturas ser de
chancela por eles autorizada ou por igual nimero de mandatarios da sociedade designados
para o efeito.
4, As acgoes tituladas sao convertiveis em escriturarias e reciprocamente, nos termos e
limites previstos por lei.

Artigo Sétimo

(Aumentos de capital)

Os aumentos de capital s6 podem efectuados desde que sejam aprovados pela Assembleia
Geral do Clube Fundador e sejam criadas condigbes para que a percentagem de capital social
detido pelo Clube Fundador possa ser mantida, sempre em igual percentagem, a n3o ser

que tal aumento seja legalmente exigivel ou estipulagdo e acordo em contrario entre

accionistas.
Artigo Oitavo
(Direito de Preferéncia)
1. Na alienagdo de participacdes ou no aumento de capital por entradas em dinheiro, o

Clube Fundador tera sempre o direito de preferéncia, o qual, seguidamente, se defere aos
restantes accionistas e socios do Clube Fundador.

2. A preferéncia que seja exercida pelo Cube Fundador sera satisfeita em ac¢bes da
categoria A e a que seja exercida por outros accionistas ou sdcios do clube fundador sera

satisfeita em ac¢des da categoria B.



Artigo Nono
(Emissdo de divida)
1. A sociedade pode emitir, nas condi¢bes e formas legalmente permitidas, qualquer
modalidade de divida, designadamente obrigacdes de qualquer espécie, incluindo
obrigagdes convertiveis em acgbes, mesmo de categorias especiais, e obrigagdes com direito
a subscricdo de ac¢des, mesmo de categorias especiais, bem como papel comercial.
2. A deliberacdo de emissdo de obrigagdes e de papel comercial é da competéncia da
Assembleia Geral de Accionistas, mas carece do consentimento expresso do Clube
Fundador.
CAPITULO Il
ORGAOQS SOCIAIS

Artigo Décimo
(Orgdos sociais)

Os orgdos da sociedade sao a Assembleia Geral, o Conselho de Administragao e o Fiscal

Unico.
SECCAO A - ASSEMBLEIA GERAL
Artigo Décimo Primeiro
(Participagdo e representagao)
1. Tém direito a estar presentes na Assembleia Geral os accionistas, com direito a pelo

menos 1 (um) voto, cujas accdes estejam registadas em seu nome no livro de registo de
ac¢oes da sociedade, na data da convocagdo da Assembleia Geral.

2. Os acionistas que sejam pessoas singulares poderdao fazer-se representar
voluntariamente na Assembleia Geral pelo seu conjuge, por ascendente ou descendente,
por outro acionista ou por um membro do Conselho de Administracdo, bastando para o
efeito um documento escrito, com assinatura, dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral,

3. O instrumento de representagdo referido no numero anterior devera ser entregue na
sociedade até ao dia util imediatamente anterior a data designada para a reunido da

assembleia.



4, As pessoas singulares que representem os accionistas que sejam pessoas colectivas,
incluindo o Clube Fundador, deverdo comprovar junto da sociedade essa qualidade, no

prazo previsto no numero anterior.

5. Os obrigacionistas ndo poderdo estar presentes nas reunides da Assembleia Geral.

Artigo Décimo Segundo

(Convocagdo e reunides)
1. As Assembleias Gerais s3o convocadas pelo envio da respetiva convocatdria através
de cartas registadas, expedidas pelo menos 21 dias antes da data da assembleia, devendo a
mesma cumprir todos os requisitos legais, nomeadamente, a indica¢do clara e precisa da
ordem do dia.
2. A Assembleia Geral reunira:

a) Em sessao ordindria, no prazo maximo de trés meses contados a partir do
encerramento de cada exercicio, a fim de deliberar sobre os seguintes
assuntos:

i Deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas do exercicio;

ii. Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados;
iii. Proceder a apreciagdo geral da administracao e fiscalizagdo da sociedade e, se
disso for caso e embora esses assuntos ndo constem da ordem do dia proceder
a destitui¢do, dentro da sua competéncia, ou manifestar a sua desconfianga
quanto a administradores;
iv. Proceder as eleigdes que sejam da sua competéncia; v.Ratificar o orcamento
da sociedade.
b) Em sessdo extraordindria, sempre que o Conselho de Administra¢io ou o Fiscal Unico
0 julguem conveniente e solicitem, por escrito, ao Presidente da Mesa ou quando tal
reunido for requerida por um ou mais acionistas que sejam titulares de acg¢des
correspondentes a, pelo menos, dez por cento do capital social.
3. Os acionistas que tenham direito de voto, podem requerer que na ordem do dia de
uma Assembleia Geral sejam incluidos outros assuntos. O requerimento deve ser dirigido,

por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral nos 5 dias seguintes 3 data da

convocatoria.
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4, Os assuntos incluidos na ordem do dia, nos termos do nimero anterior, devem ser

comunicados pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral aos restantes acionistas até 10

dias antes da realiza¢cdo da Assembleia

Artigo Décimo Terceiro

(Direito de voto e Qudruns)
1. A cada 100 (cem) acc¢bes corresponde 1 (um) voto, tendo os acionistas tantos votos
quanto os correspondentes a parte inteira da divisdo por cem do numero de agdes de que
sejam titulares.
2. A Assembleia-Geral ndo pode, em qualquer caso, funcionar nem deliberar, em
primeira convocatoria, sem que esteja representada a totalidade das acgdes da Categoria A.
3. Ndo podendo a Assembleia Geral reunir-se em primeira convocada, por falta de
representacao do capital exigido pelo numero anterior, poderd reunir em segunda
convocagao, apos o periodo minimo de 15 dias, seja qual for o nimero de acionistas com
direito de voto presentes ou representados.
4, As deliberagOes da Assembleia Geral serdo aprovadas, em primeira ou segunda
convocacao, pela maioria dos votos emitidos, sem prejuizo do estabelecido no numero
seguinte.
5. As deliberagbes acerca da alteracdo do pacto social, da transformagdo, fusdo, cisdo
ou dissolucdo da sociedade, da venda, oneragdo ou locagdo de bens imoveis, da mudanca
da localizagdo da sede, da altera¢do de simbolos, emblema, cores ou equipamentos, e bem
assim da outorga de contratos plurianuais, desde que excedam (trés) épocas desportivas,
requerem uma maioria de trés quartos dos votos emitidos e sem prejuizo do estabelecido

na alinea a) do n. 2 do artigo 232 do Regime Juridico das Sociedades Desportivas.

Artigo Décimo Quarto
(Mesa da Assembleia Geral)
1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e um Secretario, podendo

ter ou ndo um Suplente.



2. Os membros da Mesa sdo eleitos em Assembleia Geral, no respeito pelo estatuido
pelo numero seguinte.

3. A elei¢do do Presidente da Mesa da Assembleia devera respeitar a designagio feita
pelo Clube Fundador, com a antecedéncia minima de 4 (quatro) dias em relacdo a data da
realizagdo da Assembleia Geral convocada com o fim da elei¢do dos drgdos sociais, ou na
propria data da realizagdo da tal Assembleia, se esta for universal, e mediante comunica¢do

escrita do Presidente da Dire¢do do Clube Fundador dirigida ao Presidente da Mesa em

exercicio.
SECGCAOQ B - CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
Artigo Décimo Quinto
(Composigao e organizagao)
1. O Consetho de Administragao é constituido por trés membros, accionista ou ndo,

sendo um o Presidente e dois os Vogais.

2. No caso da existéncia de accionistas privados detentores da maioria do capital social,
o socio titular das ac¢des da categoria “A" designara, no minimo, um dos Vogais integrante
no Conselho de Administracao, o qual sera um administrador ndo executivo.

3. O Presidente e o restante Vogal integrante do Conselho de Administra¢do poderdo
ser designados pelos accionistas privados, casos estes detenham a maioria do capital social
da sociedade.

4, O Presidente do Conselho de Administracdo dispora de voto de qualidade nas
delibera¢des do Conselho em que se verifique empate na votagdo feita para as tomar.

5. Ao Conselho de Administragdo cabe a faculdade de delegar num dos administradores
0s assuntos respeitantes a gestdo, representagdo e execu¢do em todos os negdcios e

atividades relativas a participa¢do da sociedade em competi¢des desportivas na modalidade

de futebol.
Artigo Décimo Sexto
(Eleigao)
1. Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos em Assembleia Geral de

Accionistas, devendo estes apresentar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com 4
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(quatro) dias de antecedéncia em relacdo a data da Assembleia Geral, uma lista com os
nomes completos das pessoas que propoem para o exercicio dos cargos.
2. A eleicdo dos membros do Conselho de Administracao respeitara a designacao feita

pelos acionistas, nos termos do artigo décimo quinto, nimeros dois e trés.

Artigo Décimo Sétimo
(Atribui¢oes)

1. Sem prejuizo das demais atribuicOes legais ou estatutarias, competem ao Conselho
de Administracdo os mais amplos poderes de gestdo e representacdo da sociedade e a
realizagdo de todas as operagoes relativas a execucdo do objeto social, nomeadamente, mas
nao apenas:
a) Adquirir, alienar, onerar ou locar quaisquer bens moveis, designadamente veiculos
automaoveis, acgoes, quotas, obrigagoes e direitos de inscricao de jogadores;
b) Adquirir, alienar, onerar ou locar bens imdveis, sem prejuizo das limitagdoes impostas
pelos presentes Estatutos;
c) Adquirir e alienar participacbes representativas do capital social de outras
sociedades, bem como fazer a sociedade associar-se com outras pessoas, nos termos do
artigo quarto destes Estatutos;
d) Contrair mutuos no mercado financeiro nacional e internacional e aceitar a
fiscalizacao das entidades mutuantes;
e) Constituir mandatarios ou procuradores para a pratica de determinados atos ou
categorias de atos, definindo a extensdo dos respetivos mandatos;
f) Representar a sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, propor e fazer
seguir accoes judiciais, confessa-las e nelas desistir, da instancia ou do pedido, e transigir,
bem como comprometer-se em arbitragens, podendo delegar os seus poderes num so
mandatario constituido para o efeito;

g) Elaborar e aprovar o orcamento da sociedade para posterior ratificagdio em

Assembleia Geral;



h) Designar pessoas, singulares ou coletivas, para o exercicio de cargos sociais em outras
sociedades participadas pela sociedade;

i) Aprovar os modelos de equipamentos das equipas de futebol utilizados no
desenvolvimento da atividade desportiva, sem prejuizo das limitagdes impostas pelos

presentes Estatutos e pego Regime Juridico das Sociedades Desportivas,

Artigo Décimo Oitavo

(Reunides e deliberagoes)
1. O Conselho de Administragdo reune sempre que for convocado pelo Presidente ou
pelos outros dois administradores em conjunto, quando e onde o interesse social o exigir, e
pelo menos uma vez por més.
2. A convocatdria devera ser enviada por meio de telefax, correio eletronico ou por
carta registada com aviso de rece¢ao a cada um dos administradores, com a antecedéncia
minima de 8 (oito) dias da data da reunido.
3. Qualquer administrador pode pedir em reunido do Conselho a inclusdo de assuntos
na ordem de trabalhos que ndo constavam da convocacao.
4. Qualquer administrador podera fazer-se representar na reunido do Conselho de
Administragdo por outro administrador, mediante carta dirigida ao Presidente onde deve
indicar o dia e a hora da reunido a que se destina.
5. Cada instrumento de representagdo ndo podera ser utilizado mais do que uma vez,
nem um administrador podera representar mais do que dois outros
6. E permitido o voto por correspondéncia.
7. O Conselho delibera em reunido que tenha sido regularmente convocada, desde que
esteja presente ou representada a maioria dos seus membros e tais delibera¢cdes sdo
tomadas por maioria dos votos dos administradores presentes, representados e dos que
votem por correspondéncia.
8. O Conselho pode ainda tomar deliberagbes unanimes registadas em documento

escrito ou adotadas em reunido universal, assinadas por todos os administradores ou seus

representantes.



9. As reunides do Conselho de Administracdo podem realizar-se através de meios
telematicos.
Artigo Décimo Nono
(Vinculagdo da sociedade)

1. A sociedade fica vinculada:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de Administracdio e de um outro
Administrador;
b) Pela assinatura de um ou mais mandatarios, em conformidade com os instrumentos
que os constituiram, para a pratica de determinados atos em geral ou para a pratica de atos
especificos;
c) Pela assinatura do administrador delegado para os assuntos respeitantes a gestao e
representacdo da sociedade em competi¢Oes desportivas na modalidade de futebol, para os
negocios e atividades relativas a essa participa¢ao;
d) Pela assinatura de um s6 administrador em que tenham sido delegados, nos termos
consentidos por lei, outras matérias da administracdo ou a gestdo corrente da sociedade,
dentro dos limites dessa delegacgao.
2. Nos actos de mero expediente é suficiente a assinatura de dois quaisquer
administradores.

Artigo Vigésimo

(Remuneragdes)
1. Cada um dos membros do Conselho de Administracdo serd remunerado ou ndo de
acordo com as condicdes estabelecidas pela Assembleia Geral, tendo em conta as fungdes
desempenhadas e a situagdo econdmico-financeira da sociedade.
2. A remunerac¢do prevista no nimero anterior, se aplicavel, assumira a forma de
ordenado fixo.
3. Poderdo ainda ser considerados outros beneficios e/ou compensagdes, decididos
pelo Conselho de Administragao.
4, Os administradores nomeados pelo Clube Fundador ndo serdo remunerados, sem

prejuizo do reembolso das despesas efectuadas no exercicio do cargo.

&



Artigo Vigésimo Primeiro
(Caugdo)
Os Administradores, caucionardo ou ndo a sua eventual responsabilidade pelo exercicio do
cargo em conformidade com deliberagdo da assembleia geral que os designar ou eleger, ou,
na falta de deliberacdo, deverdo fazé-lo por qualquer das formas permitidas por lei e na

imponéncia minima legalmente fixado.

SECCAO C - FISCAL UNICO

Artigo Vigésimo Segundo
(Fiscalizagdo)
1. A fiscalizagdo da sociedade compete a um Fiscal Unico, que poderd ter um suplente.
2. Tanto o Fiscal Unico efetiva como o Fiscal Unico suplente deverdo ser revisores

oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas.

Artigo Vigésimo Terceiro
(Remuneragao)
O Fiscal Unico sera remunerado ou ndo, de acordo com a deliberacdo da Assembleia Geral
que o designar.
CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo Vigésimo Quarto

(Mandato dos orgaos sociais)
1. O mandato dos 6rgdos sociais tem a duragdo de 4 (quatro) anos.
2. Os 6rgdos sociais ou cada membro que os compde poderdo ser reeleitos por mais do
que um mandato.
3. Os membros dos drgaos sociais consideram-se empossados logo que designados ou
eleitos, sem dependéncia de quaisquer outras formalidades, e permanecerdao em fungdes
até serem designados ou eleitos os seus substitutos.

4. O processo de eleicao dos drgaos sociais sera efetuado de acordo com o estabelecido

na assembleia geral, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do termo do mandato.



Artigo Vigésimo Quinto -

(Actas e reunides)
Das reunides dos drgdos sociais colegiais serdo sempre lavradas actas devidamente
assinadas por quem nelas tenha participado das quais constarao as deliberagbes tomadas e

as declaragoes de voto, se as houver.

Artigo Vigésimo Sexto
(Exercicio Social)
A sociedade adopta um exercicio social ndo coincidente com o ano civil, iniciando-se em um

de Jutho de cada ano e terminando no dia trinta de Junho do ano civil seguinte.

Artigo Vigésimo Sétimo
(Prazos)

Os prazos indicados nos presentes estatutos correspondem a dias seguidos de calendario.

Artigo Vigésimo Oitavo
(Resultados do exercicio)
Os resultados liquidos apurados em cada exercicio, depois de reforgadas as reservas legais

impostas por lei, terdo a aplicagdo que a Assembleia Geral determinara.

Artigo Vigésimo Nono
(Dissolugdo da Sociedade)
A Sociedade s6 se dissolvera nos casos previstos na lei ou mediante deliberagdo tomada em
Assembleia Geral por maioria representativa de trés quartos do capital realizado, sem

prejuizo do estabelecido no n. 5 do Artigo Décimo Terceiro.



Artigo Trigésimo
(Liquidagao)
A liquida¢do do patriménio, em consequéncia da dissolugdo da sociedade, sera feita
extrajudicialmente através de uma Comissdo Liquidataria constituida pelos membros do

Conselho de Administragdo em exercicio, se a Assembleia Geral ndo deliberar doutro modo.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo Trigésimo Primeiro

(Designagdo dos drgaos sociais)
1. Ficam desde ja designados e dispensados de caugdo nos termos do artigo 396 n.2 e
3 do CSC, os seguintes membros do Conselho de Administra¢do do primeiro Mandato:
Presidente: José Luis Andrade Pereira dos Santos;
Vogal: Pedro Miguel Ribeiro Baptista;
Vogal: José Antdnio da Silva Pinho;
2. A Mesa da Assembleia Geral sera composta, para o primeiro mandato da sociedade,
pelos seguintes elementos:
Presidente: Tiago Rafael Rodrigues Azenha;
Secretario: Tania Jodo dos Santos Araujo;
3. O Fiscal unico nomeado para o primeiro mandato da sociedade é Santos Vaz, Trigo de
Morais & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda., representada pelo Dr.

Jodo Trigo de Morais e o Fiscal Suplente é o Sr. Dr. Tiago André de Castro Lopes do Vale.

Feito em Lega da Palmeira, no dia 11 de Julho de 2023



